


SPÉCIALISTE
DES MÉTIERS
EN PÉNURIE 
DE COMPÉTENCES



CONSTRUIRE
DES COLLABORATIONS 
DURABLES

IL NE SUFFIT PAS 
DE CHERCHER
IL FAUT TROUVER
IL NE SUFFIT PAS 
DE TROUVER
IL FAUT CONVENIR
IL NE SUFFIT PLUS 
DE CONVENIR
IL FAUT DURER



c’est ce que nous appelons

LA STRATÉGIE

C.T/C.D
CHERCHER, 
TROUVER, 
CONVENIR, 
DURER



Comment s’y retrouver ?
Dans un marché de quantité, nous recherchons la qualité.

20 années d’expérience et de présence dans le tissu 
économique local.

LE CANDIDATLE MARCHÉ

c
(CHERCHER)



NOTRE PROPOSITION

Déceler et activer le talent en fonction de l’entreprise.
La volonté de trouver la compétence rare, en respectant vos valeurs.

L’OFFRE MARCHÉ

T
(TROUVER)



LA SOLUTION

La compétence est la première richesse de l’entreprise.
La seule compétence qui convienne est celle qui apporte 

un souffle nouveau à vos projets.

L’ATTENTE

c
(CONVENIR)



DEMAIN

Cultivons ensemble les compétences qui durent
car seule la durée permet de grandir et mûrir.

AUJOURD’HUI

D
(DURER)



NOS ENGAGEMENTS 

CLIENT

	 DISPONIBILITE SUR MESURE

	 REACTIVITE ET MOBILISATION 

	 ANTICIPATION DE BESOINS

	 SINCERITE ET STABILITE DANS LA RELATION

SALARIE

	 MANAGEMENT LIBERATEUR ET PARTICIPATIF

	 CONVIVIALITE AU SERVICE DE LA PERFORMANCE

	 PROFESSIONNALISME RENFORCE PAR UNE FORMATION PERMANENTE

SOCIETE CIVILE

	 AIDER LES JEUNES A ETRE ENTREPRENEUR DE LEUR VIE

	 DEVELOPPER DES ACTIONS DE PROXIMITE

NOTRE MÉTHODOLOGIE

4/ L’INTÉGRATION DU CANDIDAT
Suivi du candidat pendant 
la période d’essai
Garantie de résultat

1/ L’ANALYSE DU POSTE 
Culture d’entreprise
Secteur d’activité, chiffres-clés
Structure managériale
Environnement du poste à pourvoir

2/ LA SÉLECTION 
Etude du parcours professionnel et des acquis
Evaluation des compétences actuelles et potentielles
Présence du consultant

3/ LA PRÉSENTATION DE CANDIDATS
Dossier complet du candidat
Analyse et appréciation
Etude d’aptitudes comportementales
Approche de la personnalité
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RÉSEAU ÉTIENCELLE

Le Réseau Etincelle a été fondé à l’initiative d’entrepreneurs,
de PME 	et de grands groupes. 

Sa mission : Aider les jeunes à devenir entrepreneur de leur vie.

Contribuer à l’insertion professionnelle de jeunes sortis 
du système scolaire sans diplômes ou avec de faibles qualification,
leur redonner confiance en leur potentiel, révéler et valoriser 
les talents.

Créer des rencontres entre les nouvelles générations et les chefs 	 
d’entreprises.

Leur faire découvrir le monde professionnel sous un angle pratique.

Organiser des formations chez les entrepreneurs avec les jeunes.

NOS PARTICIPATIONS

LABEL LUCIE

Le Label national Lucie est aligné sur le référentiel exigeant ISO 26000, 
pour évaluer, développer et valoriser les actions et engagements RSE 
des organisations.

Faire partie de la communauté active des entreprises engagées LUCIE
implique une démarche structurante de progrès continu en RSE et de 
s’engager pleinement dans le développement durable.

La garantie de crédibilité de l’engagement RSE est certifée par 
des organismes partenaires évaluateurs tels que afnor, vigeo 
ainsi qu’un comité de labellisation bénévole spécialiste du RSE.

Respect des intérêts des clients et des consommateurs
Préserver l’environnement
Valoriser le capital humain
Agir avec respect sur les marchés et des bonnes pratiques des affaires
Respecter les droits fondamentaux de la personne
Contribuer au dévéloppement local
Conjuger les intérêts de l’entreprise et l’intérêt général
Assurer la transparence du système de décision et de contrôle



32, rue Victor Schoelcher - 68200 Mulhouse
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